
LUCIENE NASCIMENTO TRINDADE 
 

Brasileira, solteira, 41 anos. 
Conjunto Santa Luzia, Q 14 Nº 10, Uruguai/Salvador/BA 

Tel.: (71)99279-2761/ (71)3208-1797  
Endereço eletrônico: lael.luca@gmail.com 

 
Objetivo: Atuar em organizações desenvolvendo atividades planejamento, 
organização, liderança, acompanhamento, orientações financeiras e prestação de 
contas, na promoção da saúde, na seleção e integração do funcionário, na 
comunicação da diretoria e funcionário. Atuar na busca de um atendimento às 
necessidades do homem e um maior rendimento no trabalho. Também como 
professora para desenvolver e aplicar atividades educacionais, respeitando a faixa 
etária da criança. Elaboração e aplicação de projetos, estabelecer contatos com pais 
ou responsável pelo Educando. 
 
Formação Profissional 
 
Graduação em Pedagogia - 2008 
UFBA - Universidade Federal da Bahia. 
 
Pós-graduação em Psicologia Organizacional – 2011 à 2012 
Unifacs - Universidade Salvador 
 
Pós-graduação em Docência na Educação Infantil - 2014 
UFBA - Universidade Federal da Bahia. 
 
Experiência Profissional  
 

Associação de Moradores do Conj. Santa Luzia 

Diretora – Escola Comunitária Luiza Mahin 

Período: 2019 a 2021. 

Meta: Cumprir a rotina no setor administrativo e financeiro, o trabalho em prol do desenvolvimento pedagógico, a 

coordenação do corpo docente e até a integração família-escola. Ser líder, podendo influenciar a todos de 

maneira positiva ou negativa. 

 

Visão Mundial 

Gerente da Unidade de Salvador 

Período: 2016/2018 

 Resultados alcançados: Assessoria no processo de planejamento estratégico dos projetos e 

construção do orçamento; Sistematização de documentos, informativos e/ou analíticos para 

atender a Diretoria da VM; Representação da VM em eventos, seguindo orientação superior, 

quando para isso for designada; Acompanhamento e apoio a assessoria aos Programas Técnicos, 

quanto às ações programáticas e a administração de recursos financeiros e humanos, atendendo 

as normas e políticas da VM. Acompanhamento dos resultados visando o melhor desempenho das 

atividades. Apresentação do relatório de informações gerenciais e cenários futuros da 

organização. 

 

http://www.erpflex.com.br/blog/planejamento-estrategico
http://www.erpflex.com.br/blog/indicadores-de-desempenho


Associação de Moradores do Conj. Santa Luzia 

Facilitadora ADM Financeiro/Coordenadora do Programa 

Período: 2004 a 2016. 

 Resultados alcançados: Execução e implantação de sistema informatizado de controle financeiro 

(Sistema de Tecnologia Social – Visão Mundial); Organização e execução de planejamento 

orçamentário anual; Elaboração de relatórios financeiros mensal, trimestral, semestral e anual; 

Controle sistemático de pagamentos e recebimentos; Execução e prestação de contas à 

Prefeitura Municipal de Educação de Salvador. Acompanhamento de auditoria nacional da 

Organização Visão Mundial. 

 
Escola Comunitária Luiza Mahin 

Coordenadora Pedagógica Educação e Educação de Jovens e Adultos 

Período: 2005 a 2012. 

 Resultados alcançados: Atuação junto aos professores para o cumprimento das ações 

construídas na comunidade escolar, garantir a execução e planejamento do professor, com base 

nos resultados da escola, assessoria na avaliação do Projeto Político-Pedagógico com a 

comunidade escolar, adaptação do calendário escolar à realidade da escola, junto aos dirigentes. 

  
Escola Comunitária Luiza Mahin 

Professora de Educação Infantil e Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

Período: 2001 a 2005. 

 Resultados alcançados: Melhoria na qualidade do avanço dos alunos, troca de experiência e 

ampliação de conhecimento, aumento da participação em formação continuada para educadores 

e melhor reflexão sobre a prática escolar. 

 
Escola de Informática e Cidadania Palmares 

Educadora de Informática para adolescentes e jovens 

Período: 1998 a 2000.  

 Resultados alcançados: Implantação do curso, seleção dos participantes, construção dos 

módulos de aprendizagem, formação de 05 turmas de módulo básico e intermediário de 

informática. 

 
Principais Cursos 
 

 Introdução à Gestão e Elaboração de Projetos – 140h – AVANTE/CONDER 

 Empoderando pessoas e criando capacidades nas organizações da sociedade 
civil – 40h – Criança Esperança – UNESCO – Brasília/ DF  

 Ação Formativa para Coordenadores Pedagógicos que atuam na Educação 
Infantil – 84 h 

 Técnico em manutenção de computadores – Techno System Informática – 
50h 

 Curso de Extensão em Educação Infantil – 280 h  

 Aperfeiçoamento de Educadores de Educação – Projeto Trans-formação – 
196 h 

 Seminário Latino Americano de Educação Infantil - REDSOLARE. 



 Seminário Internacional Educando crianças de 0 a 3 anos: A Experiência de 
Lóczy – 20h 

 Curso sobre a Lei 10.639/03. 

 Iº Seminário EMredando Leituras – A importância da Literatura na Formação 
do Sujeito – Projeto C&A – 8h 

 XII Seminário das Escolas Populares -  A Escola Comunitária hoje: identidade 
e desafios. 

 I° Seminário Nacional de educação “Escola Cidadã e Formação Docente”. 

 Fotografia – Senac 2016. 
 
Síntese de Qualificações 
 

 Domínio de tecnologias pedagógicas na atividade de Ensino Infantil e 
Fundamental; 

 Domínio do Pacote Office e internet; 

 Experiência e atuação em ONGs, redes e movimentos sociais; 

 Habilidade na elaboração de relatórios; 

 Experiência em sistema contábil; 

 Habilidade em estabelecer bom relacionamento, prestação de serviço a 
clientes. 

 
 
Competências Comportamentais 
 

 Bom relacionamento interpessoal; 

 Construir relacionamentos em todos os níveis da organização e sensibilidade 
para atendimento; 

 Boa capacidade de analise; 

 Espírito de equipe; 

 Bom poder de síntese; 

 Dinamismo e Pro atividade; 

 Senso de planejamento e organização. 
 


