
                                                   

 

 

 

 

 

 

EDITAL 001/2024 – ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA – AMCSL 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 

 

 

A Associação de Moradores do Conjunto Santa Luzia – AMCSL torna pública a abertura de 

inscrições para Processo Seletivo Simplificado de Análise de Currículo e Entrevista, destinado 

à contratação, por tempo determinado, de profissionais da área de Coordenador Administrativo, 

Coordenador de Comercialização, Assessor de cultura, Assessor de redes, Agente Sócio 

Produtivo, Assessor Administrativo, Auxiliar Administrativo e Agente de Vendas para 

desenvolvimento dos Serviços de Assistência Técnica aos Empreendimentos Associativos 

Populares e Solidários e a Redes de Economia Solidária e Comércio Justo e Solidário no escopo 

das ações do Centro Público de E/conomia Solidária, nos termos do Presente Edital 001/2024. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. A seleção de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 01 Coordenador 

Administrativo/financeiro, 01 Coordenador de Comercialização, 01 Assessor de cultura, 01 

Assessor de redes, 04 Agente Sócio Produtivo, , 01 Assessor Administrativo, 01 Auxiliar 

Administrativo e 02 Agentes de Vendas, cuja atuação acontecerá nos municípios de Salvador 

Vera Cruz e Itaparica/BA, devendo haver, portanto, é necessária a disponibilidade para viagens 

dentro do Estado; 

1.2. A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; 

1.3. Para as fases posteriores da seleção para efeito da investidura no cargo, somente serão 

chamados os profissionais que obtiverem classificação na análise de currículo e entrevista, 

conforme termos definidos no item específico do Edital. 

1.4. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecerá ao Regime CLT. 

1.5. Os recursos disponíveis para as contratações são oriundos do Contrato de Gestão referente 

ao Edital 008/2024, firmado junto à Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do 

Estado da Bahia – SETRE. 

 

 

 



                                                   

 

 

 

 

 

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: 

Para ser contratado, o candidato deverá atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos: 

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado; 

b) Ter diploma de conclusão de curso emitido por entidade de ensino superior 

devidamente reconhecida pelo MEC (em caso de profissionais com 

escolaridade no ensino superior) ou certificado de conclusão de curso técnico 

emitido por entidade devidamente credenciada (quando exigidos para 

profissionais com escolaridade no ensino médio) 

c) Não possuir contrato de serviço ou vínculo empregatício com 

qualquer órgão público municipal, estadual ou empresa privada, exceto em 

os cargos para os quais a Organização Social não exija exclusividade; 

d) Apresentar demais documentos que a Organização Social julgue 

necessários para seleção, de acordo com o Edital. 

 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1. As inscrições serão realizadas por meio da envio de currículo e documentos 

indicados no item 3.4. deste Edital até o dia 09/10/2024. 

 

3.2 Serão aceitas inscrições através de envio de currículo e documentação necessária 

via e-mail postado até as 23:59 horas do dia 09/10/2024. O e-mail deverá ser enviado 

para o endereço cesolmetropolitanossa1@gmail.com, conforme item 3.1. identificado 

com o assunto: Processo seletivo simplificado nº 001/2024. 

 

3.3. Não haverá cobrança de taxa de inscrição; 

 

3.4 Documentação necessária: 

a) Cópia do comprovante de formação instrucional – exceto para os casos que 

este documento não for exigido; 

b) Cópia do CPF e do RG; 

c) Currículo; 

d) Cópia de comprovante de residência. 

mailto:cesolmetropolitanossa1@gmail.com,


                                                   

 

 

 

 

 

4. DA SELEÇÃO 

 
4.1. A seleção, mediante análise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo, 

será realizada por Comissão designada pela Organização Social AMCSL. 

4.2. A seleção ocorrerá em duas fases eliminatórias, a saber: 

a) Análise comparativa de currículo e conferência de documentação do 

candidato, desencadeando em classificação dos currículos em função dos 

critérios definidos no item 4.5; 

b) Realização de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de 

análise de currículo. 

 

4.3. A Realização das entrevistas ocorrerá ambiente meio virtual, no dia 10/10/2024, 

no turno da manhã. 

 

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado será divulgado em 10/10/2024, 

no site da Organização Social (https://www.santaluziauruguai.com.br/). 

 

4.5. A Comissão encarregada da seleção atribuirá notas, de acordo com os 

seguintes critérios: 

a) Qualificação instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados 

reconhecidos pelo Ministério da Educação que deverão ser apresentados em 

original ou cópia autenticada (peso 1 (um) ponto para graduação, acrescido de 

0,5 pontos para cada especialização, mestrado ou doutorado, com limite 

máximo de 2 pontos); 

b) Tempo de experiência profissional de 02 anos nas áreas específicas à 

função, comprovado por certificados, declarações, contratos etc. (peso 2,5 

pontos) 

 

 

5. DO ESCOPO DOS SERVIÇOS 

 

5.1 Coordenador Administrativo/ financeira 

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 



                                                   

 

 

 

 

 

- Funções: Apoiar a Coordenação geral no suporte administrativo; Auxiliar no controle de 

requisição e no recebimento do material de escritório; Auxiliar a emissão, expedição e 

controle de Ofícios; Controlar material de consumo e escritório, elaborando pedidos de 

ressuprimento e controlando o estoque; Proceder a agendamento para o uso dos recursos 

do Centro; Auxiliar na organização do Centro; Auxiliar a Coordenação em todas as 

atividades desenvolvidas no Centro quando necessário. Auxiliar na elaboração dos 

relatórios de prestação de contas 

- Qualificação Exigida: Profissional de nível superior com experiência em gestão 

administrativa. 

 

5.2 Coordenador de Comercialização 

-  Quantidade de vagas: 01 (uma) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Coordenar a Comercialização do CESOL, desenvolvimento de estratégias de 

vendas e comercialização, Supervisão e coordenação das equipes de vendas, 

estabelecimento de metas e objetivos de vendas, Análise de mercado e identificação de 

oportunidades, monitoramento do desempenho das vendas e elaboração de relatórios, 

implementação de campanhas promocionais e de marketing., negociação de contratos e 

parcerias com os empreendimentos, Gestão do relacionamento com clientes, fornecedores 

e empreendimentos Garantia da conformidade com políticas e regulamentos comerciais e 

Avaliação e implementação de melhorias nos processos de vendas.. 

- Qualificação Exigida: Profissional com experiência em Comercialização dentro da 

perspectiva da economia solidária 

 

5.3 Assessor de cultura 

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Assessorar os empreendimentos de economia solidária na promoção de atividades 

culturais, como eventos, exposições, programas educacionais e iniciativas de preservação do 

patrimônio cultural. Isso pode incluir pesquisa, planejamento, coordenação de recursos e 



                                                   

 

 

 

 

 

comunicação com diferentes partes interessadas dos empreendimentos.  

- Qualificação Exigida: Profissional com experiência em formação para empreendimentos 

culturais. 

 

5.4 Assessor de redes 

-  Quantidade de vagas: 01 (uma) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Executar atividades de assistência técnica socioprodutiva em redes, conforme as 

necessidades dos empreendimentos e diretrizes do Programa.  

- Qualificação Exigida: Profissional com experiência em formação para empreendimentos de 

economia solidária. 

 

5.5 Agente Sócio Produtivo 

- Quantidade de vagas: 04 (quatro) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Executar atividades de assistência técnica socioprodutiva, conforme as 

necessidades dos empreendimentos e diretrizes do Programa.  

- Qualificação Exigida: Profissional com nível superior com experiência em assessoria técnica 

para empreendimentos de economia solidária. 

 

5.6 Assessor Administrativo 

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Executar tarefas administrativas, como organização de documentos, atendimento 

telefônico e agendamento de reuniões; auxiliar na manutenção de registros e na preparação 

de relatórios administrativos; colaborar com colegas para garantir a eficiência operacional 

do Cesol; prestar suporte na execução de estratégias comerciais, incluindo acompanhamento 

de vendas e atualização de informações no sistema; coletar e organizar dados relacionados 

às atividades comerciais para análise; participar de atividades logísticas, auxiliando no 



                                                   

 

 

 

 

 

controle de estoque e na coordenação de entregas, Colaborar na organização de transporte e 

na comunicação com fornecedores; apoiar a gestão do estoque, monitorando níveis de 

inventário e auxiliando em procedimentos de reabastecimento; manter registros precisos de 

entrada e saída de produtos; colaborar na identificação e resolução de discrepâncias de 

estoque; e participar de inventários regulares para garantir a precisão dos dados.  

- Qualificação Exigida: Profissional de Ensino nível médio completo; graduação em 

Administração ou áreas afins desejável. Experiência prévia em funções administrativas. 

Familiaridade com práticas de gestão de estoque 

 

5.7 Auxiliar Administrativo  

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Executar serviços gerais de escritório, tais como: coleta de informações, separação 

e classificação de documentos e, preenchimento de fichas, formulários e controles, 

atendimento de pessoas (pessoalmente e por telefone), prestação de informações, 

participação na organização de arquivos e fichários e datilografia/digitação de ofícios, cartas, 

minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e/ou orientação superior.  

- Qualificação Exigida: Profissional de nível médio, com conhecimentos básicos de Redação 

Oficial (carta, comunicado interno, ofício), informática (planilhas, editor de textos, 

internet,), procedimentos administrativos e atendimento ao público.] 

 

5.8 Agente de Vendas 

- Quantidade de vagas: 02 (dois) ; 

- Carga Horária Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas; 

- Funções: Assessorar os empreendimentos de economia solidária nos processos de 

comercialização; Prospectar oportunidades mercadológicas na perspectiva do comérciojusto 

e solidário; Articular os empreendimentos com as redes e cadeias de consumo justo e 

solidário no âmbito territorial; Estudar e apresentar alternativas logísticas para as cadeias 

produtivas; Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas de gerenciamento comercial. 

- Qualificação Exigida: Profissional com experiência em práticas comerciais. Conhecimento 



                                                   

 

 

 

 

 

desejável em comércio justo e solidário. 

 

 

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO 

 

6.1 Os selecionados serão convocados para assinatura do contrato no local Associação 

de Moradores do Conjunto Santa Luzia, localizada à Rua do Uruguay, Praça Santa 

Luzia, Q. 05, N 18, Uruguai - Salvador/BA. 

6.2 Os selecionados para composição de cadastro reserva serão convocados na ocasião 

do surgimento das suas respectivas vagas por meio de correio eletrônico e através 

do site da Organização (https://www.santaluziauruguai.com.br/). 

 

 

7 INTERPRETAÇÃO E ESCLARECIMENTOS 

 
7.1 Quaisquer dúvidas de caráter técnico, formal ou legal na interpretação deste 

Edital serão dirimidas pela Comissão de Seleção através do e-mail:  

cesolmetropolitanossa1@gmail.com  

 

8 DOS RECURSOS 

 

8.1 É facultado ao candidato a apresentação por escrito, de um único recurso, em cada 

etapa, devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da 

divulgação do resultado. O recurso deverá ser apresentado à Comissão de Seleção. 

 

 

9 DA CLASSIFICAÇÃO E DO RESULTADO FINAL 

 

9.1 A classificação geral dar-se-á na ordem decrescente da pontuação final de todos 

os Candidatos, devendo ir para as etapas de entrevista o nº mínimo de 3 candidatos 

por vaga, exceto casos em que não haja pontuação mínima, conforme item 4.5. deste 

ou número insuficiente de candidatos. 

 

 

 

10 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
10.1 A inscrição do candidato implicará na aceitação dos critérios para o processo 

seletivo contidos neste Edital; 

mailto:filhosdomundo.cesol@gmail.com
mailto:filhosdomundo.cesol@gmail.com


                                                   

 

 

 

 

 

10.2 Os casos omissos serão decididos pela Comissão de Seleção responsável por 

este processo seletivo. 

 

 

 

 

Salvador, 08 de outubro de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maria de Lourdes da Conceição Nascimento 

Presidente Organização Social AMCSL 


