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EDITAL 001/2024 - ORGANIZACAO SOCIAL
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA - AMCSL

CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia — AMCSL torna publica a abertura de
inscri¢Oes para Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo e Entrevista, destinado
a contratacdo, por tempodeterminado, de profissionais da area de Coordenador Administrativo,
Coordenador de Comercializacdo, Assessor de cultura, Assessor de redes, Agente Socio
Produtivo, Assessor Administrativo, Auxiliar Administrativo e Agente de Vendas para
desenvolvimento dos Servigos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario no escopo

das acdes do Centro Publico de E/conomia Solidaria, nos termos do Presente Edital 001/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 01 Coordenador
Administrativo/financeiro, 01 Coordenador de Comercializagdo, 01 Assessor de cultura, 01
Assessor de redes, 04 Agente Sécio Produtivo, , 01 Assessor Administrativo, 01 Auxiliar
Administrativo e 02 Agentes de Vendas, cuja atuacdo acontecerd nos municipios de Salvador
Vera Cruz e Itaparica/BA, devendo haver, portanto, é necessaria a disponibilidade para viagens
dentro do Estado;

1.2. A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

1.3. Para as fases posteriores da selecdo para efeito da investidura no cargo, somente serao
chamados os profissionais que obtiverem classificacdo na analise de curriculo e entrevista,
conforme termos definidos no item especifico do Edital.

1.4. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecera ao Regime CLT.

1.5. Osrecursos disponiveis para as contratagdes sdo oriundos do Contrato de Gestao referente
ao Edital 008/2024, firmado junto a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Estado da Bahia — SETRE.
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2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de concluséo de curso emitido por entidade de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC (em caso de profissionais com
escolaridade no ensino superior) ou certificado de conclusdo de curso técnico
emitido por entidade devidamente credenciada (quando exigidos para
profissionais com escolaridade no ensino médio)

C) N&o possuir contrato de servico ou vinculo empregaticio com
qualquer érgdo publico municipal, estadual ou empresa privada, exceto em
0S cargos para os quais a Organizacdo Social ndo exija exclusividade;

d) Apresentar demais documentos que a Organizacdo Social julgue

necessarios para selecdo, de acordo com o Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢fes serdo realizadas por meio da envio de curriculo e documentos
indicados no item 3.4. deste Edital até o dia 09/10/2024.

3.2 Serdo aceitas inscricdes através de envio de curriculo e documentacdo necessaria
via e-mail postado até as 23:59 horas do dia 09/10/2024. O e-mail devera ser enviado

para o endereco cesolmetropolitanossal@gmail.com, conforme item 3.1. identificado

com o assunto: Processo seletivo simplificado n° 001/2024.

3.3. Néo havera cobranca de taxa de inscrigdo;

3.4 Documentagdo necessaria:
a) Cdpia do comprovante de formacdo instrucional — exceto para 0s casos que
este documento nao for exigido;
b) Cdpia do CPF e do RG;
c) Curriculo;

d) Copia de comprovante de residéncia.
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4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo,
sera realizada por Comisséo designada pela Organizagdo Social AMCSL.
4.2. A selecdo ocorrerd em duas fases eliminatdrias, a saber:
a) Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentacdo do
candidato, desencadeando em classificacdo dos curriculos em funcdo dos
critérios definidos no item 4.5;
b) Realizag&o de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de

analise de curriculo.

4.3. A Realizacdo das entrevistas ocorrerd ambiente meio virtual, no dia 10/10/2024,

no turno da manha.

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado seré divulgado em 10/10/2024,

no site da Organizacao Social (https://www.santaluziauruguai.com.br/).

4.5. A Comissdo encarregada da selecdo atribuird notas, de acordo com 0s
seguintes critérios:
a) Qualificacdo instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser apresentados em
original ou copia autenticada (peso 1 (um) ponto para graduacdo, acrescido de
0,5 pontos para cada especializacdo, mestrado ou doutorado, com limite
méaximo de 2 pontos);
b) Tempo de experiéncia profissional de 02 anos nas areas especificas a
funcdo, comprovado por certificados, declaracdes, contratos etc. (peso 2,5

pontos)

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

5.1 Coordenador Administrativo/ financeira

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;
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- Funcdes: Apoiar a Coordenacao geral no suporte administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material de escritorio; Auxiliar a emisséo, expedicdo e
controle de Oficios; Controlar material de consumo e escritorio, elaborando pedidos de
ressuprimento e controlando o estoque; Proceder a agendamento para o uso dos recursos
do Centro; Auxiliar na organizacdo do Centro; Auxiliar a Coordenacdo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro quando necesséario. Auxiliar na elaboracdo dos

relatdrios de prestacdo de contas

- Qualificacdo Exigida: Profissional de nivel superior com experiéncia em gestao

administrativa.

5.2 Coordenador de Comercializacéo

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ;
- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcdes: Coordenar a Comercializacdo do CESOL, desenvolvimento de estratégias de
vendas e comercializacdo, Supervisdo e coordenacdo das equipes de vendas,
estabelecimento de metas e objetivos de vendas, Analise de mercado e identificacdo de
oportunidades, monitoramento do desempenho das vendas e elaboracdo de relatérios,
implementagdo de campanhas promocionais e de marketing., negociagdo de contratos e
parcerias com os empreendimentos, Gestdo do relacionamento com clientes, fornecedores
e empreendimentos Garantia da conformidade com politicas e regulamentos comerciais e

Avaliacdo e implementagédo de melhorias nos processos de vendas..

- Qualificacdo Exigida: Profissional com experiéncia em Comercializagdo dentro da

perspectiva da economia solidaria

5.3 Assessor de cultura
- Quantidade de vagas: 01 (uma) ;
- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcdes: Assessorar os empreendimentos de economia solidaria na promocéo de atividades
culturais, como eventos, exposic¢des, programas educacionais € iniciativas de preservacao do

patriménio cultural. Isso pode incluir pesquisa, planejamento, coordenagdo de recursos e
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comunicacdo com diferentes partes interessadas dos empreendimentos.

- Qualificacdo Exigida: Profissional com experiéncia em formacgdo para empreendimentos

culturais.

5.4 Assessor de redes

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcdes: Executar atividades de assisténcia técnica socioprodutiva em redes, conforme as

necessidades dos empreendimentos e diretrizes do Programa.

- Qualificacdo Exigida: Profissional com experiéncia em formacdo para empreendimentos de

economia solidaria.

5.5 Agente SocioProdutivo

- Quantidade de vagas: 04 (quatro) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcbes: Executar atividades de assisténcia técnica socioprodutiva, conforme as

necessidades dos empreendimentos e diretrizes do Programa.

- Qualificacdo Exigida: Profissional com nivel superior com experiéncia em assessoria técnica

para empreendimentos de economia solidaria.

5.6 Assessor Administrativo

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcdes: Executar tarefas administrativas, como organizacdo de documentos, atendimento
telefonico e agendamento de reunides; auxiliar na manutencgdo de registros e na preparagdo
de relatérios administrativos; colaborar com colegas para garantir a eficiéncia operacional
do Cesol; prestar suporte na execucdo de estratégias comerciais, incluindo acompanhamento
de vendas e atualizacdo de informacdes no sistema; coletar e organizar dados relacionados

as atividades comerciais para analise; participar de atividades logisticas, auxiliando no
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controle de estoque e na coordenacao de entregas, Colaborar na organizacgéo de transporte e
na comunicacdo com fornecedores; apoiar a gestdo do estoque, monitorando niveis de
inventario e auxiliando em procedimentos de reabastecimento; manter registros precisos de
entrada e saida de produtos; colaborar na identificacdo e resolucdo de discrepancias de

estoque; e participar de inventarios regulares para garantir a precisao dos dados.

- Qualificacdo Exigida: Profissional de Ensino nivel medio completo; graduacdo em
Administracdo ou areas afins desejavel. Experiéncia prévia em funcBes administrativas.

Familiaridade com praticas de gestdo de estoque

5.7 Auxiliar Administrativo

- Quantidade de vagas: 01 (uma) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcdes: Executar servigos gerais de escritorio, tais como: coleta de informacdes, separacédo
e classificacdo de documentos e, preenchimento de fichas, formulérios e controles,
atendimento de pessoas (pessoalmente e por telefone), prestacdo de informacdes,
participacdo na organizacao de arquivos e ficharios e datilografia/digitacdo de oficios, cartas,

minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e/ou orientagao superior.

- Qualificacdo Exigida: Profissional de nivel médio, com conhecimentos basicos de Redagdo
Oficial (carta, comunicado interno, oficio), informatica (planilhas, editor de textos,

internet,), procedimentos administrativos e atendimento ao publico.]

5.8 Agente de Vendas

- Quantidade de vagas: 02 (dois) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcbes: Assessorar os empreendimentos de economia solidaria nos processos de
comercializacdo; Prospectar oportunidades mercadoldgicas na perspectiva do comérciojusto
e solidario; Articular os empreendimentos com as redes e cadeias de consumo justo e
solidario no ambito territorial; Estudar e apresentar alternativas logisticas para as cadeias

produtivas; Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas de gerenciamento comercial.

- Qualificacdo Exigida: Profissional com experiéncia em praticas comerciais. Conhecimento
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desejavel em comércio justo e solidario.

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1 Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local Associagédo
de Moradores do Conjunto Santa Luzia, localizada & Rua do Uruguay, Praca Santa
Luzia, Q. 05, N 18, Uruguai - Salvador/BA.

6.2 Os selecionados para composicéo de cadastro reserva serdo convocados na ocasido
do surgimento das suas respectivas vagas por meio de correio eletronico e através

do site da Organizacéo (https://www.santaluziauruguai.com.br/).

7 INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste
Edital serdo dirimidas pela Comissdo de Selecdo através do e-mail:

cesolmetropolitanossal@gmail.com

8 DOS RECURSOS

8.1 E facultado ao candidato a apresentagao por escrito, de um Gnico recurso, em cada
etapa, devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contarda

divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comisséo de Selecéo.

9 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 Aclassificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos
os Candidatos, devendo ir para as etapas de entrevista 0 n°® minimo de 3 candidatos
por vaga,exceto casos em que nao haja pontuacdo minima, conforme item 4.5. deste

ou numero insuficiente de candidatos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para 0 processo

seletivo contidos neste Edital;
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10.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por

este processo seletivo.

Salvador, 08 de outubro de 2024

TRl ) Do
1t Qk\&l‘aﬁk AIOQNEIN
Maria de Lourdes da Concei¢do Nascimento
Presidente Organizacdo Social AMCSL



