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EDITAL 004/2024 - ORGANIZACAO SOCIAL
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA - AMCSL

CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associacao de Moradores do Conjunto Santa Luzia — AMCSL torna publica a abertura de
inscri¢Oes para Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo e Entrevista, destinado
a contratacdo, por tempodeterminado, de profissional da area de Agente Socioprodutivo com
especialidade na area de gastronomia e afins para desenvolvimento dos Servicos de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidéaria e Comércio Justo e Solidario no escopo das agdes do Centro Publico de E/conomia
Solidéria, nos termos do Presente Edital 002/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 01 Agente
Socioprodutivo com especialidade na area de gastronomia e afins, cuja atuacdo acontecerd nos
municipios de Salvador Vera Cruz e Itaparica/BA, devendo haver, portanto, é necessaria a
disponibilidade para viagens dentro do Estado;

1.2. A jornada de trabalho ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

1.3. Para as fases posteriores da selecdo para efeito da investidura no cargo, somente serdo
chamados os profissionais que obtiverem classificagdo na analise de curriculo e entrevista,
conforme termos definidos no item especifico do Edital.

1.4. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecera ao Regime CLT.

1.5. Os recursos disponiveis para as contratac6es sdo oriundos do Contrato de Gestdo referente
ao Edital 008/2024, firmado junto a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Estado da Bahia — SETRE.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de concluséo de curso emitido por entidade de ensino superior
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devidamente reconhecida pelo MEC (em caso de profissionais com
escolaridade no ensino superior) ou certificado de conclusdo de curso técnico
emitido por entidade devidamente credenciada (quando exigidos para
profissionais com escolaridade no ensino médio)

C) N&o possuir contrato de servico ou vinculo empregaticio com
qualquer 6rgédo publico municipal, estadual ou empresa privada, exceto em
0S cargos para os quais a Organizacdo Social ndo exija exclusividade;

d) Apresentar demais documentos que a Organizacdo Social julgue

necessarios para selecédo, de acordo com o Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricBes serdo realizadas por meio da envio de curriculo e documentos
indicados no item 3.4. deste Edital até o dia 23/12/2024.

3.2 Serdo aceitas inscri¢cdes através de envio de curriculo e documentacéo necessaria
via e-mail postado até as 23:59 horas do dia 23/12/2024. O e-mail deveré ser enviado

para o endereco cesolmetropolitanossal@gmail.com, conforme item 3.1. identificado

com o assunto: Processo seletivo simplificado n° 004/2024.

3.3. Néo havera cobranca de taxa de inscri¢do;

3.4 Documentagdo necessaria:
a) Copia do comprovante de formacao instrucional — exceto para 0s casos que
este documento néo for exigido;
b) Cdpia do CPF e do RG;
c) Curriculo;

d) Copia de comprovante de residéncia.

4.DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante anélise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo,
sera realizada por Comisséo designada pela Organizacdo Social AMCSL.
4.2. A selecdo ocorrerd em duas fases eliminatdrias, a saber:

a) Anéalise comparativa de curriculo e conferéncia de documentagéo do

candidato, desencadeando em classificacdo dos curriculos em funcdo dos
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critérios definidos no item 4.5;

b) Realizagéo de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de

anélise de curriculo.

4.3. A Realizacao das entrevistas ocorrera ambiente meio virtual, no dia 27/12/2024,

no turno da manha.

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado seré divulgado em 30/12/2024,

no site da Organizacao Social (https://www.santaluziauruguai.com.br/).

4.5. A Comissdo encarregada da selecdo atribuird notas, de acordo com 0s
seguintes critérios:
a) Qualificacdo instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser apresentados em
original ou copia autenticada (peso 1 (um) ponto para graduacéo, acrescido de
0,5 pontos para cada especializacdo, mestrado ou doutorado, com limite
maximo de 2 pontos);
b) Tempo de experiéncia profissional de 02 anos nas areas especificas a
funcdo, comprovado por certificados, declaracdes, contratos etc. (peso 2,5

pontos)

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS
5.1 Agente Socioprodutivo com especialidade na area de gastronomia e afins
- Quantidade de vagas: 01 (um) ;

- Carga Horaria Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;

- Funcgoes: Executar atividades de assisténcia técnica socioprodutiva, conforme as necessidades
dos empreendimentos e diretrizes do Programa.

- Qualificacdo Exigida: Profissional com experiéncia em assessoria a empreendimentos

populares n segmento de alimentacao/ gastronomia; diploma de npivel superior em qualquer

area do conhecimento.

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1 O selecionado serd convocado para assinatura do contrato no local Associagao de
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Moradores do Conjunto Santa Luzia, localizada a Rua do Uruguay, Praca Santa
Luzia, Q. 05, N 18, Uruguai - Salvador/BA.

7 INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste
Edital serdo dirimidas pela Comissdo de Selecdo através do e-mail:

cesolmetropolitanossal@gmail.com

8 DOS RECURSOS

8.1 E facultado ao candidato a apresentagao por escrito, de um Gnico recurso, em cada
etapa, devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contarda

divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdo de Selecéo.

9 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 Aclassificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos
os Candidatos, devendo ir para as etapas de entrevista 0 n° minimo de 3 candidatos
por vaga,exceto casos em que nao haja pontuacdo minima, conforme item 4.5. deste

ou numero insuficiente de candidatos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para 0 processo
seletivo contidos neste Edital;
10.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por

este processo seletivo.
Salvador, 19 de dezembro de 2024
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Maria de Lourdes da Concei¢do Nascimento
Presidente Organizacdo Social AMCSL



